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FORMATION

REUSSIR SES RENDEZ-VOUS
AVEC LES COLLECTIVITES
ET LES ELUS

Transmission de savoirs théoriques
+ cas pratique
+ mises en situation

1journée (7 heures),
en présentiel,

Par groupe de 4 3 8.




OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE ET PREREQUIS

» La formation s’adresse a toute personne susceptible d’exercer des fonctions
commerciales au sein d’organisations souhaitant travailler avec le secteur public :
Etudiants en vente/commerce, demandeurs d’emploi, équipes commerciales,
dirigeants, etc.

» Pas de niveau de qualification prérequis.

PROGRAMME

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONNAISSANCES, COMPETENCES ET APTITUDES CIBLES
Connaitre les différentes collectivités territoriales
|dentifier le territoire cible
|dentifier les projets politiques du territoire cible
Les différents types de mandats / d’élus
Identifier et connaitre son |Identifier les élus référents
interlocuteur Connaitre ses interlocuteurs

|dentifier le périmétre des délégations de son interlocuteur
Savoir pitcher son produit / service
|dentifier les valeurs ajoutées du produit / service
|dentifier les dispositifs de financement existant
Connaitre le contexte Analyser le contexte réglementaire

réglementaire |dentifier les obligations en lien avec le produit / service
Adopter une posture commerciale adaptée
Maitriser les savoir-étre du commercial

TARIFS

Sessions intra-entreprises :

Identifier et connaitre la
collectivité cible

Connaitre et valoriser son
produit

Se comporter en entretien

» 2800 € HT /session (8 participants maximum).

Sessions inter-entreprises :
» 350 € HT /participant (4 3 8 participants par session).




MOYENS ET METHODES DEPLOYES

| Moyens humains:

La formation est animée par Joffrey ZBIERSKI, qui vous fera
profiter de 10 années d’expérience en tant qu’élu.

» Maire de provin (2014 3 2023),
» Président de I'Association des Maires du Nord (2020 - 2023),

= > Co-président de la commission Jeux Olympiques de
I’Association des Maires de France.

Modalités pédagogiques et moyens matériels :

Les contenus théoriques sont abordés dans une salle de formation équipée d’un
ordinateur, d’un projecteur et d’un écran permettant de projeter.

Un livret pédagogique permettant Ia prise de notes est fourni 8 chaque participant.

Les participants sont invités a travailler sur un cas pratique : Identification d’un
territoire et d’'une collectivité cible, analyse des projets politiques de Ia collectivité,
identification des élus référents et de leurs délégations, recherche des leviers
financiers et réglementaires et rédaction d’une trame de RDV. Les cas pratiques
peuvent se baser sur les produits/services et territoires des participants.

Les participants seront également invités a effectuer une mise en situation au
travers d’une simulation de RDV avec un €élu.

MODALITES D'EVALUATION, CERTIFICATION ET DEBOUCHES

Suivi de la réalisation de |a formation

Des feuilles de présence signées par les participants et le formateur par demi-
journée permettent de justifier de Ia réalisation de la formation.

Evaluation

Afin de déterminer s’ils ont acquis les connaissances et les aptitudes
professionnels objet de I'action de formation, les stagiaires seront évalués :

» Via un Questionnaire 3 Choix Multiples 3 I'issue des exposés théoriques,

> Via des grilles d’évaluation durant Ia réalisation du cas pratique et de la mise
en situation

Certificat de réalisation

A l'issue de la formation les stagiaires recoivent un certificat de réalisation de
I’'action de formation dont ils pourront se prévaloir.




LES MODALITES D'INSCRIPTION

Modalités d’inscription et d’organisation des sessions :

Un bulletin d’inscription complété doit étre transmis au responsable de
formation. Ce dossier peut étre obtenu sur demande auprés de ce dernier.
L'inscription 3 la formation n’est effective qu'a compter de la signature de Ia
convention ou du contrat de formation professionnelle.

ALTERAMA FORMATION fait parvenir des convocations comprenant les
informations pratiques ainsi qu’une description de la formation a 'ensemble des
bénéficiaires des signature de la convention de formation.

La tenue des sessions inter-entreprise est conditionnée 3 la participation d’au
moins 4 stagiaires. Dans le cas d’un nombre insuffisant d’inscrits, I'annulation
d’'une session pourra intervenir jusqu’a 10 jours avant la date de démarrage prévue
et donnera systématiquement lieu a une proposition de report.

’entreprise bénéficiaire s’engage a3 assurer la présence des participants aux
dates, lieux et heures prévus dans ce planning.

ALTERAMA FORMATION bénéficiant de Ia certification QUALIOPI*, nos formations
peuvent faire I'objet d’'une demande de prise en charge auprés des Opérateurs de
Compétences.

* La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : Actions de formation

Modalités de personnalisation et d’accés a |la formation:

Les modules de formation peuvent étre adaptés selon le niveau et les
contraintes de chaque stagiaire. Les adaptations peuvent porter sur la date
d’entrée en formation, sa durée, l'ordre des themes développés, I'importance
donnée a chaque module, etc.

Pour les personnes porteuses d’un handicap, il peut étre proposeé l'intervention d’'un
interprete en LSF, la fourniture de mobiliers et/ou [lutilisation de matériel
specifique, etc.

CONTACT

Louis BIZALION ¢, 0615920380
Responsable de formation N4 |bizalion@alterama.fr

Parc des Rouges Barres - 6 rue Marcel Dassault 59700 MARCQ EN BAROEUL
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